SLAVA SUT VE SUT URUNLERI GIDA SAN. TiC. LTD. STi. (SLAVA SUT)
KISISEL VERi SAKLAMA VE iIMHA POLITIKASI

Veri Sorumlusu: Slava Siit ve Siit Uriinleri Gida San. Tic. Ltd. Sti. (SLAVA SUT)
Organize Sanayi Bolgesi 11. Cad. No:8 Karaman, TURKIYE

1.GIRIS

Amag

Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1 (“Politika”), Slava St ve Stt Urinleri
Gida San. Tic. Ltd. Sti. (SLAVA SUT) tarafindan gerceklestirilmekte olan saklama ve imha
faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla
hazirlanmistir. SLAVA SUT; 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (“KVKK”)
dogrultusunda; SLAVA SUT calisanlari, ¢alisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler, is
ortaklari, miisteriler ve diger tigiincii kisilere ait kisisel verilerin T.C. Anayasasi, uluslararasi
sozlesmeler, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu (“KVKK”) ve diger ilgili
mevzuata uygun olarak islenmesini ve ilgili kisilerin haklarini etkin bir sekilde kullanmasinin
saglanmasini dncelik olarak belirlemistir. Kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin is ve
islemler, SLAVA SUT tarafindan bu dogrultuda hazirlanmis olan Politikaya uygun olarak
gergeklestirilir.

Kapsam

SLAVA SUT ¢alisanlari, cahisan adaylari, hizmet saglayicilari, ziyaretgiler, is ortaklari,
miisteriler ve diger ticlincl kisilere ait kisisel veriler bu Politika kapsaminda olup SLAVA
SUT’iin sahip oldugu ya da SLAVA SUT tarafindan islenen kisisel verilerin islendigi tiim kayit
ortamlar1 ve kisisel veri islenmesine yonelik faaliyetlerde bu Politika uygulanir.

Tammlar

Acik Riuza: Belirli bir konuya iligskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan
riza.

Ilgili Kullanicr: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak tizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya
veri sorumlusundan aldig1 yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisilerdir.
Imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi.

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parg¢asi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her turli
ortam.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tiirlii bilgi.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, ag¢iklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
smiflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
tlrki islem.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek
dahi hi¢bir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek
héle getirilmesi.



Kisisel Verilerin Silinmesi: Kisisel verilerin silinmesi; kisisel verilerin Ilgili Kullanicilar igin
hi¢bir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde
erisilemez, geri getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.

Kurul:Kisisel Verileri Koruma Kurulu.

Periyodik Imha:Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarmin tamammin ortadan
kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda belirtilen ve tekrar eden
araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemi.

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi.

2.SORUMLULUK VE GOREV DAGILIMLARI

SLAVA SUT biinyesinde gdrev alan tiim personel Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu
kapsaminda gerekli tiim idari ve teknik tedbiri alinmasi esnasinda ve politikanin belirlenmesi,
uygulanmasi, yOnetilmesi ve denetlenmesi esnasinda Genel Kurul tarafindan belirlnen is
yonerge uyarinca belirlenen Kisisel Verileri Koruma Komitesinde gorevli kilinan personele
aktif destek vermektedir.

Unvan Birim Gorev

Genel Mudur Yonetim Caliganlarin politikaya
uygun hareket etmesinden
Mustafa Hayri Kundakei sorumludur.

Insan Kaynaklar Miidiirii: | Insan Kaynaklar Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitiilmesinden
Fikriye Meray ve imhas1 gereken verilerin
imhasi icin gerekli
tetiklemenin yapilmasindan
sorumludur.

Hukuk Miisaviri Hukuk Politika’nin  gelistirilmesi,
ilgili ortamlarda
Av. Ahmet Onder Cicek yayimlanmasi ve
guncellenmesinden
sorumludur.

Finans maduara: Finans Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitiilmesinden
Sait Koken ve imhasi gereken verilerin
imhas1 icin gerekli
tetiklemenin yapilmasindan
sorumludur.

Satis Muduaru Satig Pazarlama Gorevlerine uygun olarak
Politikanin yiiriitiilmesinden
Stleyman Sanduvag ve imhas1 gereken verilerin
imhasi icin gerekli
tetiklemenin yapilmasindan
sorumludur.




3.KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, SLAVA SUT tarafindan asagida listelenen ortamlarda hukuka uygun olarak
guvenli bir sekilde saklanir.

e SUNUCULAR(yedekleme, e-posta, veritabani, web, dosya paylasim, vb.)
e Yazilimlar (ofis yazilimlari, VERBIS v.b.)

Bilgi giivenligi cihazlar1 (giivenlik duvari, saldir1 tespit ve engelleme, giinliik kayit
dosyasi, antiviriis vb. )

Kisisel bilgisayarlar (Masaiistii, diziistii)

Mobil cihazlar (telefon, tablet vb.)

Optik diskler (CD, DVD vb.)

Cikartilabilir bellekler (USB, Hafiza Kart vb.)

Yazici, tarayici, fotokopi makinesi

Kagit

Manuel veri kayit sistemleri (anket formlari, ziyaret¢i giris defteri)
Yazili, basili, gorsel ortamlar

4.SAKLAMA VE IMHAYA ILISKIN ACIKLAMALAR

SLAVA SUT tarafindan; ¢alisanlar, ¢alisan adaylari, ziyaretgiler ve hizmet saglayicilar, Is
ortaklari, miisteriler ve iliskide bulunulan {iciincii kisilerin, kurumlarin veya kuruluslarin
calisanlarina ait kisisel veriler Kanuna uygun olarak saklanir ve imha edilir.

Bu kapsamda saklama ve imhaya iligkin detayl agiklamalara asagida sirasiyla yer verilmistir.

Saklamaya iliskin Aciklamalar

SLAVA SUT tarafindan toplanan kisisel veriler, ilgili mevzuatta oéngériilen veya isleme
amaglarimiza uygun stire kadar saklanir.

Saklamay1 Gerektiren Hukuki Sebepler

SLAVA SUT faaliyetleri gergevesinde islenen kisisel veriler, ilgili mevzuatta dngoriilen siire
kadar muhafaza edilir. Bu kapsamda kisisel veriler;

- 6698 say1l1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,
- 6098 say1li Tiirk Borglar Kanunu,
- 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu,

- 5651 sayili internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun,

- 6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu,

- 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

- 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasma Dair Kanun,
- 4857 say1l1 Is Kanunu,



ve benzeri mevzuat hukimleri uyarmca dngoriilen saklama siireleri boyunca ayrica SLAVA
SUTiin ilgili veriyi toplama ve isleme amaglartyla uygun siireler boyunca saklanmaktadir.

Saklamay1 Gerektiren Isleme Amaglan

SLAVA SUT, faaliyetleri cercevesinde islemekte oldugu kisisel verileri asagidaki amaglar
dogrultusunda saklar.

* Kisisel verilerin s6zlesmelerin kurulmasi ve ifasi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi nedeniyle
saklanmasi,

* Kisisel verilerin bir hakki tesisi, kullanilmasi veya korunmasi amaciyla saklanmasi,

* Kisisel verilerin kisilerin temel hak ve ozgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket’in
mesru menfaatleri i¢in saklanmasimin zorunlu olmasi,

 Kisisel verilerin Sirket’in herhangi bir hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirmesi amaciyla
saklanmasi,

* Mevzuatta kisisel verilerin saklanmasinin agik¢a dngoriilmesi,

» Veri sahiplerinin ag¢ik rizasmnin alinmasmi gerektiren saklama faaliyetleri agisindan veri
sahiplerinin agik rizasinm bulunmasi,

ve benzeri durumlarda ve ozellikle:

e Insan kaynaklar siireclerini yiiriitmek.

e Miisteri iliskilerini saglamak.

e Uretim ve tesis giivenligini saglamak,

e Kalite ve memnuniyet ¢aligmalar1 yapabilmek.

e Imzalanan s6zlesmeler ve protokoller neticesinde is ve islemleri ifa edebilmek.

e Yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya zorunlu kildig1 sekilde, hukuki yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesini saglamak.

e SLAVA SUT ile is iliskisinde bulunan gergek / tiizel kisilerle irtibat saglamak.

e {leride dogabilecek hukuki uyusmazliklarda delil olarak ispat yiikiimliiliigii.
Amaglartyla saklanmaktadir.

Yonetmelik Uyarica imha Sebepleri

Kisisel veriler;

e Islenmesine esas teskil eden ilgili mevzuat hiikiimlerinin degistirilmesi veya ilgasi,
e Islenmesini veya saklanmasimni gerektiren amacin ortadan kalkmasi,

e Kisisel verileri islemenin sadece acik riza sartina istinaden gergeklestigi hallerde, ilgili kisinin
acik rizasini geri almasi,

e Kanunun 11 inci maddesi geregi ilgili kisinin haklar1 ¢ergevesinde kisisel verilerinin silinmesi
ve yok edilmesine iliskin yaptig1 bagvurunun SLAVA SUT tarafindan kabul edilmesi,

e SLAVA SUT iin, ilgili kisi tarafindan kisisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim
hale getirilmesi talebi ile kendisine yapilan bagvuruyu reddetmesi, verdigi cevabi yetersiz



bulmasi veya Kanunda 6ngoriilen siire icinde cevap vermemesi hallerinde; Kurula sikayette
bulunmasi ve bu talebin Kurul tarafindan uygun bulunmast,

e Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami siirenin gegmis olmasi ve kisisel verileri daha
uzun siire saklamay1 hakli kilacak herhangi bir sartin mevcut olmamast,

durumlarinda, SLAVA SUT tarafindan ilgili kisinin talebi iizerine silinir, yok edilir ya da re’sen
silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

5. TEKNIK VE iDARI TEDBIiRLER

Kisisel verilerin giivenli bir sekilde saklanmasi, hukuka aykir1 olarak islenmesinin ve
erisilmesinin 6nlenmesi ile kisisel verilerin hukuka uygun olarak imha edilmesi i¢in Kanunun
12 nci maddesiyle Kanunun 6 nc1 maddesi dordiincti fikrasi geregi 6zel nitelikli kisisel veriler
icin Kurul tarafindan belirlenerek ilan edilen yeterli dnlemler cercevesinde SLAVA SUT
tarafindan teknik ve idari tedbirler alinir.

Teknik Tedbirler

SLAVA SUT tarafindan, kisisel verilerin saklandig1 tiim ortamlarin ilgili verinin ve
verinin tutuldugu ortamin niteliklerine uygun olarak asagidaki teknik tedbirleri almaktadir:

e S1izma (Penetrasyon) testleri ile SLAVA SUT bilisim sistemlerine yonelik risk, tehdit,
zafiyet ve varsa agikliklar ortaya ¢ikarilarak gerekli 6nlemler alinmaktadir.

e Bilgi giivenligi olay yonetimi ile ger¢ek zamanli yapilan analizler sonucunda bilisim
sistemlerinin siirekliligini etkileyecek riskler ve tehditler siirekli olarak izlenmektedir.

e Bilisim sistemlerine erisim ve kullanicilarin yetkilendirilmesi, erisim ve yetki matrisi
ile giivenlik politikalar1 araciligi ile yapilmaktadir.

e Kurumun bilisim sistemleri techizati, yazilim ve verilerin fiziksel giivenligi i¢in
gerekli onlemler alinmaktadir

e Cevresel tehditlere kars: bilisim sistemleri giivenliginin saglanmasi i¢in, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24 calisan
izleme sistemi, yerel alan agin1 olusturan kenar anahtarlarin fiziksel giivenliginin saglanmasi,
yangin sondiirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (giivenlik duvarlari, atak
Onleme sistemleri, ag erisim kontrolii, zararli yazilimlar1 engelleyen sistemler vb.) onlemler
alinmaktadir.

e SLAVA SUT igerisinde erisim prosediirleri olusturularak kisisel verilere erisim
giivenligi ¢caligmalar1 yapilmaktadir.

e Kigisel verilerin bulundugu saklama alanlarina erigimler kayit altina aliarak uygunsuz
erisimler veya erisim denemeleri kontrol altinda tutulmaktadir.

e SLAVA SUT, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in erisilemez ve tekrar
kullanilamaz olmasi i¢in gerekli tedbirleri almaktadir.

e Kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek icin SLAVA SUT tarafindan Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi gorevlendirilmistir.



e Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gii¢lii parolalar kullanilmaktadir.

e Kigisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda gilivenli kayit tutma (loglama)
sistemleri kullanilmaktadir.

e Kisisel verilerin giivenli olarak saklanmasini saglayan veri yedekleme programlari
kullanilmaktadir.

e Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erigim
prensiplerine gore sinirlandirilmaktadir.

e Ozel nitelikli kisisel veri isleme siire¢lerinde yer alan calisanlara yonelik 6zel nitelikli
kisisel veri giivenligi konusunda egitimler verilmis, gizlilik s6zlesmeleri yapilmis, verilere
erisim yetkisine sahip kullanicilarin yetkileri tanimlanmastir.

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmekte, kriptografik anahtarlar
giivenli ortamlarda tutulmakta, tim islem kayitlar1 loglanmakta, ortamlarin gilivenlik
giincellemeleri siirekli takip edilmekte, gerekli glvenlik testlerinin duzenli olarak
yapilmasi/yaptirilmasi, test sonug¢lariin kayit altina alinmasi,

e Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlarin yeterli glivenlik onlemleri alinmakta, fiziksel giivenligi saglanarak yetkisiz giris
cikislar engellenmektedir.

e Ozel nitelikli kisisel veriler e-posta yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya KEP hesab1 kullanilarak aktarilmaktadir. Tasmabilir bellek,
CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmekte
ve kriptografik anahtar farkli ortamda tutulmaktadir. Farkli fiziksel ortamlardaki sunucular
arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa, sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle
veri aktarimi gerceklestirilmektedir. Kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin
calmmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kisiler tarafindan goriilmesi gibi risklere karsi gerekli
onlemler alinmakta ve evrak “gizli” formatta gonderilmektedir

idari Tedbirler

SLAVA SUT tarafindan, isledigi kisisel verilerle ilgili olarak alinan idari tedbirler
asagida sayilmistir:

e Calisanlarin KVKK mevzuatina hakimiyeti amaciyla, kisisel verilerin hukuka aykir1
olarak islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak erisilmesinin dnlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi beceri, Ozellikle
Tiirk Ceza Kanunu, Is kanunu, KVKK ve ilgili diger mevzuat hakkinda egitimler verilmektedir.

e SLAVA SUT tarafindan Kisisel Veri Isleyen ¢ahsanlar basta olmak iizere tiim
calisanlara gizlilik s6zlesmeleri imzalatilmaktadir.

e Kisisel Verilerin korunmasi amaciyla idari ve teknik tedbirlere uymayan c¢alisanlara
disiplin yonetmeligine hiikiimler eklenmis ve c¢alisanlara ilan panosu aracilifiyla
duyurulmustur.



e Kisisel veri islemeye baslamadan once SLAVA SUT tarafindan, ilgili kisileri
aydinlatma yiikiimliiligii yerine getirilmektedir.

e Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.
e Kurum i¢i periyodik ve rastgele denetimler yapilmaktadir.
¢ Calisanlara yonelil KVKK egitimleri verilmektedir.

e Veri Sorumlulari Sicili Bilgi Sistemine (VERBIS) bildirim yapilmustir.

6.KISISEL VERILERI IMHA YONTEMLERI

Ilgili mevzuatta dngoriilen siire ya da islendikleri amag i¢in gerekli olan saklama
siiresinin sonunda kisisel veriler, SLAVA SUT tarafindan re’sen veya ilgili kisinin basvurusu
tizerine yine ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun olarak asagida belirtilen tekniklerle imha edilir.

Kisisel Verilerin Silinmesi

Sunucularda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler i¢in
sistem yoneticisi tarafindan ilgili kullanicilarin erisim yetkisi kaldirilarak silme islemi yapilir.

Elektronik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
veritabani yoneticisi hari¢ diger ¢alisanlar (ilgili kullanicilar) i¢cin hi¢bir sekilde erisilemez ve
tekrar kullanilamaz hale getirilir.

Kisisel Verilerin Yok Edilmesi

Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler,
kagit kirpma makinelerinde geri dondiriilemeyecek sekilde yok edilir.

Elektronik ortamda bulunan Kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona erenler
sistemden ve sunuculardan silinerek geri dondiiriilemeyecek ve higbir kimse tarafindan
erisilemez hale getirilir.

Optik medya ve manyetik medyada yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren
slire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak yok
edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiiksek
degerde manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle iizerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin bagka verilerle eslestirilse dahi
higbir surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesidir.

Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi i¢in; kisisel verilerin, veri sorumlusu
veya lclincii kisiler tarafindan geri dondiiriilmesi ve/veya verilerin baska verilerle eslestirilmesi
gibi kayit ortamu ve ilgili faaliyet alan1 agisindan uygun tekniklerin kullanilmas1 yoluyla dahi
kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekir.



7. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

SLAVA SUT asagida belirtilen saklama siirelerinde degisiklik yapma hakkini sakl

tutmaktadir.

VERI SAHIBI

VERI KATEGORISIi

VERI SAKLAMA SURESI

Ise alim evraklari ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna

Hizmet akdinin sona ermesinden

Is Ortagy/Miisteri calisani
verileri

Calisan gerceklestirilen; hizmet siiresine | itibaren 10 y1l middetle muhafaza
ve Ucrete dair bildirimlere esas | edilir.
0zluk verileri
Ise alim evraklari ile Sosyal
Guvenlik Kurumuna Hizmet akdinin sona ermesini takip
Calisan gerceklestirilen; hizmet siiresine | eden takvim yili yilbasindan
¥ ve Ucrete dair bildirimlere esas | itibaren 10(on) y1l miiddetle
ozliik verileri diginda kalan muhafaza edilir.
ozluk verileri
C g Hizmet akdinin sona ermesinden
Calisan Isye‘rul .Klsls.d Saghk Dosyast itibaren 40(kirk) yil miiddetle
Icerigindeki Veriler -
muhafaza edilir.
is Ortagy/Misteri ile SLAVA | 5 OrtagyMusterinin SLAVA
- . SUT’le olan is/ticari iliskisi
SUT arasindaki ticari iligkinin . .
. e DT, oo o | sUresinee ve sona ermesinden
Is Ortagy/Coziim yurutimine dair kimlik bilgisi, itibaren Tirk Borelar Kanunu
Ortagi/Danigman iletisim bilgisi, finansal bilgiler, ¢

md.146 ile Turk Ticaret Kanunu
md.82 uyarmnca 10 yil siire ile
saklanir.




SLAVA SUT’e ait fiziki
Ziyaretgi mekanlada alinan kamera 15 Giin siire ile saklanir.
kayitlar1

Is s6zlesmesi akdedilmesi halinde is
Calisan Adayma ait 6zgegmis ve | iliskisinin sona ermesinden itibaren
ise bagvuru formunda yer alan 10 (on) yil, Is basvurusu

Calisan Aday1 bilgiler reddedildigi takdirde bagvuru
tarihinden itibaren 180 giin

Staj iligkisinin devaminda ve
Stajyer'e ait staj dosyasinda yer | hitammi takip eden takvim yil
alan bilgiler yilbasindan itibaren de 10(on) y1l
muddetle muhafaza edilir.

Stajyer(6grenct)

Miisteri'nin, satin almis oldugu her
bir iirtin/hizmetin sunulmasindan
itibaren Tlrk Borclar Kanunu
md.146 ile Turk Ticaret Kanunu
md.82 uyarinca 10 yil siire ile
saklanir.

Miisteri'ye ait ad, soyad,
Miisteri T.C.K.N., iletisim bilgileri,
0deme bilgileri ve yontemleri.

Kamera gorntuleri, ara¢ plaka

Miisteri o 15 Gun siire ile saklanir.
bilgisi

Potansiyel Miisteri ile SLAVA
SUT arasindaki ticari iliski
kurulmasma dair s6zlesme
goriismeleri sirasinda alinan
kimlik bilgisi, iletisim bilgisi,
finansal bilgiler.

Potansiyel Miisteri 180 gun siire ile saklanir.

SLAVA SUT, Kanun, ilgili mevzuat, ve isbu Kisisel Verileri Saklama ve Imha Politikas1
uyarimca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme
yiikiimliiliigiinlin ortaya ¢iktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden SLAVA SUT’e basvurarak kendisine
ait kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;

a.Kisisel verileri isleme sartlarmin tamami ortadan kalkmissa; SLAVA SUT talebe konu
kisisel verileri talebi aldig1 giinden itibaren 30 (otuz) giin i¢inde gerekgesini agiklayarak uygun



imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir, her halde yapilan iglemle ilgili ilgili
kisiye bilgi verir.

b.Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep SLAVA SUT
tarafindan Kanunun 13’ncli maddesinin {giincii fikrast uyarinca gerekgesi acgiklanarak

reddedilebilir ve ret cevabi ilgili kisiye en ge¢ otuz giin iginde yazili olarak ya da elektronik
ortamda bildirilir.

PERIYODIK iMHA:

Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan kalkmasi durumunda;
SLAVA SUT isleme sartlar1 ortadan kalkmis olan kisisel verileri isbu Kisisel Verileri Saklama
ve Imha Politikasinda belirtilen ve tekrar eden araliklarla re’sen gerceklestirilecek bir islemle
siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imha strecleri ilk kez Eylul 2020 de baslar ve her 6 (alt1) ayda bir tekrar eder.
IMHAYA ILISKIN KAYITLAR

SLAVA SUT talep iizerine veya periyodik olarak yapmis oldugu tiim imha islemlerine
iliskin tutanaklari en az 3(ii¢) yil siire ile saklar.

GUNCELLEME VE UYUM

SLAVA SUT, Kanunda yapilan degisiklikler nedeniyle, Kurum kararlar1 uyarinca ya da
sektordeki ya da bilisim alanindaki gelismeler dogrultusunda Kisisel Verilerin Islenmesi ve
Korunmasi Politikasinda ya da isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda degisiklik
yapma hakkini sakli tutar.

Isbu Kisisel Veri Saklama ve Imha Politikasinda yapilan degisiklikler derhal metne islenir ve
yayimlanir.



